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2025年11月26日 

関 係 各 位 

 

 

第7回 Asset Management Women’s Forum イベント 

「多様性は日本が成長するための必要条件」 開催報告 

 

資産運用業界における女性活躍推進に向けて業界を横断した取組みを行うネットワーク「Asset 

Management Women’s Forum（以下、AMWF）」は、2025年10月9日、「多様性は日本が成長するため

の必要条件～3周遅れの現状からのLeapfrog※1を実現するために～」と題したイベントを三菱UFJアセッ

トマネジメント株式会社にて開催しました。対面・オンライン合計で224名の皆様にご参加いただきまし

た。 

 

第一部では、講師として日本銀行で女性初の支店長、審議役、理事等を歴任され、現在は株式会社

EmEcoを創業し女子学生のSTEM教育※2の拡充に取り組まれている清水季子氏による講演を行いまし

た。国際会議での豊富な経験をもとに、急速に変化する現代社会におけるダイバーシティの重要性を力

強く語っていただきました。また、日本における製造業が持つポテンシャルについても触れられました。

「ダイバーシティを推進するためには男女双方の覚悟が必要」とのメッセージは参加者の心に届き、「もっ

と話を聞いてみたかった」「ダイバーシティは成長のための必須条件というメッセージが響いた」といった

ポジティブな感想が寄せられました。事後アンケートでは9割以上の参加者から満足との回答が得られま

した。 

第二部では、対面参加者がグループに分かれ、多様性やキャリアをテーマに議論を行い、その内容を

発表しました。業界内で同じ志を持つ仲間同士、活発な意見交換が行われ、「他社の方との交流の機会

を持つことができて良かった」「共通の課題に対する議論が有意義だった」との声がありました。 

第三部ではネットワーキングの場を設け、参加者同士が業界やキャリアに関する情報交換を行い、盛

況のうちに終了しました。 

本イベントを通じて、成長に向けたダイバーシティ向上の重要性を広く共有することができました。

AMWFでは今後も引き続き、資産運用業界における女性活躍の推進に向けて邁進します。 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
※1 Leapfrog：段階的な成長を飛び越えて、一気に先進的な状態へと飛躍すること 

※2 STEM教育：科学（Science）、技術（Technology）、工学（Engineering）、数学（Mathematics）の四つの頭文字を取った 

もので、理数系の教育・科目を単に学ぶだけではなく、これらの分野を横断的に探究できる力を育むための

教育方法 

▲清水 季子氏による講演 ▲グループディスカッションの様子 
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Asset Management Women’s Forum（AMWF）とは： 
資産運用業界における女性活躍推進に向け、業界を横断した取組みを行うネット

ワークです。AMWFでは、資産運用業における財産は人材であり、それこそが競争力

とイノベーションの源泉であると考えています。人材の多様性を尊重して新しい価値観

を創出していく中で、特に女性社員の活躍は業界全体の持続的成長に欠かせないと

いう理念のもと、2022年 5月に発足しました。 

 

AMWFの目標： 

♦ 資産運用業界の役職員が参加及び交流できる機会を提供し、業界全体で女性が活躍できる環境やネット

ワークを醸成する 

♦ 資産運用業界各社間におけるベストプラクティスの共有を通じて、業界全体の女性活躍推進を後押しする 

♦ 資産運用業界外へのメッセージの発信を通じて、資産運用業界における女性活躍の認知度の向上を図る 

 

▼AMWF参画企業 24社 

 

AMWF全般に関するお問合わせ先 

2025年度 AMWFチェア： 

アモーヴァ・アセットマネジメント株式会社 

AMWF事務局  

amwf.amova@amova-am.com  

2025年度 AMWFバイスチェア・広報担当： 

野村アセットマネジメント株式会社 

AMWF事務局 

amwf@nomura-am.co.jp 

AMWFウェブサイト：https://www.toushin.or.jp/start/16/1/（投資信託協会ウェブサイトへ遷移します） 
 

 

以上 

 

ボードメンバー企業 メンバー企業 

アモーヴァ・アセットマネジメント株式会社 

大和アセットマネジメント株式会社 

東京海上アセットマネジメント株式会社 

ニッセイアセットマネジメント株式会社 

野村アセットマネジメント株式会社 

フィデリティ投信株式会社 

三菱 UFJアセットマネジメント株式会社 

あおぞら投信株式会社 

アセットマネジメント One株式会社 

アムンディ・ジャパン株式会社 

アライアンス・バーンスタイン株式会社 

インベスコ・アセット・マネジメント株式会社 

ウエリントン・マネージメント・ジャパン・ピー

ティーイー・リミテッド 

JPモルガン・アセット・マネジメント株式会社 

しんきんアセットマネジメント投信株式会社 

ＳＯＭＰＯアセットマネジメント株式会社 

 

ニューバーガー・バーマン株式会社 

三井住友 DSアセットマネジメント株式会社 

三井住友トラスト・アセットマネジメント株式会社 

明治安田アセットマネジメント株式会社 

モルガン・スタンレー・インベストメント・マネジメ

ント株式会社 

りそなアセットマネジメント株式会社 

レオス・キャピタルワークス株式会社 

EY新日本有限責任監査法人 

 

（五十音順） 

（赤文字は本イベントの主催企業） 
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